Personalhygien vid animalieproduktion

Har ger Livsmedelsverket vagledning om hur kraven i lagstiftningen kan uppnas. Vagledningen &r inte bindande och
utesluter inte andra satt att uppfylla kraven.

Pa den har sidan hittar du vagledning till bestammelserna om personalhygien vid
hallande av livsmedelsproducerande djur och produktion av animaliska livsmedel.

Om lagstiftningen

¢ Del A, punkt 4 i bilaga | till férordning (EG) nr 852/2004

Livsmedelsféretagare skall vid uppfédning, insamling eller jakt av djur eller vid produktion av
primarprodukter av animaliskt ursprung vidta féljande adekvata atgérder nar sa ar lampligt:

e) Se till att personal som hanterar livsmedel &r vid god halsa och far utbildning om hélsorisker.

Kontrollpunkt

Livsmedelsféretagaren ska se till att personal som hanterar djur ar vid god hélsa och ha adekvata
hygienrutiner fér egen personal och fér besdkare som férhindrar inférande och spridning av smittsamma
sjukdomar som kan 6verféras till m&nniskor via livsmedel (zoonoser).

Végledning (lansstyrelsernas animaliechecklista punkt A4)

Kontrollera att det finns &ndamalsenliga hygienrutiner fér personalhygien och att personal som hanterar
livsmedel &r vid god hélsa.

Rutiner kan omfatta:

¢ regler for anvandning av skyddsklader,

o regler for handtvatt,

¢ regler om sar pa hénderna, infektioner eller misstanke om smittorisk
¢ regler for bestkare,

¢ regler for entreprendrer.

Foljs rutinerna och &r de andamalsenliga? Tar rutinerna hansyn till personalens arbetsuppgifter? Finns
adekvata handtvattsmojligheter (tillgang till rinnande kallt och varmt vatten, tval och méjlighet till hygienisk
torkning av hander)?

Folier personalen rutinerna? Har besokare mdjlighet att tvatta handerna efter besdk? Omfattar reglerna
entreprendrer som utfor arbeten i lokaler dar produktionsdjur vistas eller livsmedel hanteras?

Kontrollera att kraven uppfylls i verksamheten. Gér en sammantagen bedémning av iakttagelserna och
avgor om rutinerna for personlig hygien forhindrar inférande och spridning av smittsamma sjukdomar som
kan Overforas via livsmedlen eller pa annat satt strider mot livsmedelslagstiftningens krav.

Kommentar

Kraven pa personalhygien och rutinernas omfattning kan variera till exempel beroende verksamhetens art,
omfattning, komplexitet och antal personer som &r sysselsatta i verksamheten.

Rutinerna kan omfatta regler for anvandning av skyddskl&der och skyddsskor, kladbyten mellan
hygienzoner, regler fér handhygien, sarskilda regler fér besdkare, sarskilda regler fér entreprendrer och
utrustning och verktyg som denne fér med sig.

Foérekommer organiserad besdksverksamhet bdr sérskilda rutiner finnas fér detta. Rutinerna bdr omfatta
skyddsklader och skyddsskor beroende pa verksamhetens omfattning och art. Besékare bér ha méjlighet
att tvatta hdnderna efter besok i stallet eller kontakt med djuren. Detta ar sarskilt viktigt nér barngrupper &r
pa besok. Bestksreglerna och 6vriga rutiner kan vara hamtade fran till exempel branschriktlinjer,
rekommendationer eller radgivande material som utarbetats av till exempel naringen eller andra
myndigheter.
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Krav enligt annan lagstiftning

| Jordbruksverkets foreskrifter och allménna rad (2013:14) om férebyggande och sarskilda atgarder
avseende hygien med mera for att férhindra spridning av zoonoser och andra smittdmnen (K112) finns
allmanna hygienregler fér samtliga anlaggningar som haller livsmedelsproducerande djur och sarskilda
hygienregler for verksamheter med besoksverksamhet.
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