Steg for steg mot

en beredskapsplan

LIVSMEDELSKONTROLL VID
KRIS OCH HOJD BEREDSKAP

Nar livsmedelskontrollen inte kan fungera som
vanligt behover varje kontrollmyndighet ha en egen
beredskapsplan. Planen gor det mojligt att snablot
anpassa organisationen och hantera hdndelser

pa ett effektivt satt. Det ar en viktig del for Sveriges
starkta beredskap.

Guiden baseras pd handboken - Livsmedelskontroll vid kris och héjd
beredskap, en handbok som syftar till att vdgleda dig som arbetar
med livsmedelskontroll och redan har kommit en bit eller vill
komma i géng, med det egna beredskapsarbetet.

Du hittar handboken vi hénvisar till pd:
livsmedelsverket.se/Publikationer/Livsmedelskontroll
vid kris och héjd beredskap

D Livsmedelsverket




GOR SA HAR

Kartlédgg nuldget

Tydliggér ledarskap och ansvar vid kris

Ta reda pd vilka dokument som
redan finns. Exempelvis beredskap i
den befintliga kontrollplanen for livs-
medelskontrollen, din organisations
RSA (risk- och sé&rbarhetsanalys)
och tidigare beredskapsplaner.

Prata med relevanta personer

i din organisation for att f& en

bild av din kontrollmyndighets
avgransningar och mdlséttningar.
UR HANDBOKENS KAPITEL I:

Att ta fram beredskapsplaner
for livsmedelskontrollen

G& igenom ledarskap, roller
och ansvarsférdelning med
"beredskapsglaségon”.
Komplettera vid behov.

Kartldgg samverkansparter som
kan stdrka beredskapen, exempelvis
ladnsstyrelsen eller kollegor i andra
kommuner. Ta initiativ till dialog.

Gor ett "anti-stress-schema” som
kan aktiveras, och underlatta, i
akuta situationer. Syftet ar att

alla medarbetare ska kunna

vila och f& mat i en kris.

UR HANDBOKENS KAPITEL 3:

Ledarskap och ansvar vid samhdllsstérning

Skapa férutsattningar att
halla i géng verksamheten

IR

Undersék om det redan finns en
prioriteringsmodell for vilka aktiviteter
som ska prioriteras vid en kris.

Om det finns, hur ser den ut?
Nd&r uppdaterades den senast?
Gar den att anvanda?

Skapa, utveckla eller uppdatera
prioriteringsmodellen. Anvénd
sedan modellen nér det dr dags
att géra en konsekvensanalys.

UR HANDBOKENS KAPITEL 4:
Metodintroduktion fér kontinuitetshantering

Sdtt dig in i konsekvenserna vid en
kris med hjdlp av konsekvensanalys

Planera in beredskapsarbetet i det
ordinarie schemat och avsdtt tid
for dterkommande avstémningar.

Férdela uppgifter och samla

rdtt personer. Ar du ensam

— ta stéd av till exempel bered-
skapssamordnare, kollegor i andra
kommuner eller IGnsstyrelsen.

Samla den grupp som ska ge-
nomféra kontinuitetshanteringen
for ett uppstartsmote.

Anvand prioriteringsmodellen och
testa kontinuitetshanteringen med
en utvald handelse, till exempel
ett stromavbrott. Sakerstall

att alla har samma bild.

Genomfoér konsekvens-
analysen och dokumentera.
Analysera resultatet tillsammans.

UR HANDBOKENS KAPITEL 5:
Konsekvensanalys

Bedom risker och sérbarheter

]

Identifiera vilka riskhéndelser
som kan pdverka livsmed-
elskontrollens resurser?

G@& igenom och utvdrdera befintliga
reservlésningar. Identifiera behov av
kompletteringar eller helt nya reserv-
I6sningar. Nar dtgdrdslistan med alla
Aatgdarder som ska stdrka beredskapen
&r klar, prioritera dtgdrderna.

Skriv en kontinuitetsplan.
Testa den gdrna pé en kollega.

UR HANDBOKENS KAPITEL 6:
Riskbedémning

Férbered for att kunna agera i kris

Utgd fran din kartldggning av
riskhdndelser och se om ndgra av
dem kan anvandas fér att testa

de fem krishanteringsstegen.

Satt upp en struktur fér hur ni

fér in, och delar, information till

och frén din organisation.

Identifiera vilka riskhéndelser ni
behdver gora krishanteringsplaner for.

Forbered och formulera
kriskommunikation

]

Se déver hur kommunikationen
inom din verksamhet fungerar till
vardags. Fungerar den éven vid
olika typer av riskhdndelser?

Ta kontakt med en kommunikatér
inom din organisation fér att
stdmma av vem som kommu-
nicerar vad och i vilket ldge?

Formulera och férbered budskap
tilsammans med kommunikatéren.
Komplettera och justera sedan bud-
skapen ndr beredskapsplanen ér klar.
UR HANDBOKENS KAPITEL 7:

Krishantering

Sammanstdll och férankra
beredskapsplanen

Sammanstdll den information
du samlat ihop i en komplett
beredskapsplan.

Anvdnd ett enkelt och begripligt
sprék — vid en samhallskris

ar det viktigt att alla kan

ta till sig innehdillet.

Gor beredskapen tillgénglig
och latt att agera pad.

Testa beredskapsplanen.

UR HANDBOKENS KAPITEL 8:
Kriskommunikation

ORDLISTA

"ANTI-STRESS-SCHEMA"
Schema foér vila och
rotation som gér att
personalen orkar éver tid.

KONSEKVENSANALYS
Genomgdng av vad
som hdnder om en
aktivitet inte fungerar,
och vad konsekvens blir.

KONTINUITETS-
HANTERING

Metod for att hdlla
verksamheten i géng
vid stérningar.

KRISHANTERINGSPLANER
Plan for hur allvarliga
handelser (kriser)

ska hanteras.

RISKHANDELSER
Hdandelser som kraftigt
kan stéra verksam-
heten, till exempel
sjukdom, olycka,
sabotage med mera.

PRIORITERINGSMODELL
Verktyg for att avgoéra
vad som ska priori-
teras ndr resurserna
ar begransade.

Forberedelserna

du och din
organisation

gor innan krisen
kommer avgor
hur ni klarar den.




